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STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE A LICEULUI BANATEAN OTELU ROSU iN
PERIOADA 2021 - 2027

1. PREAMBUL

Intensificarea procesului de internationalizare a Liceului Banatean in contextul cresterii
dimensiunii europene in educatie si formare profesionala, reprezinta una dintre prioritatile planului
strategic pentru perioada 2021-2027. Realizarea acestui obiectiv, integrat in strategia generala de
dezvoltare elaborate prin PAS, va contribui la adaptarea unitatii scolare la contextul international
actual al invatamantului preuniversitar si al unui mediu in continua schimbare. Masurile specifice
prevazute in planul strategic general pentru realizarea obiectivului mentionat mai sus se constituie
in obiective specifice in cadrul strategiei de internationalizare formulate in prezentul document.

Liceul Banatean Otelu Rosu (LBOR) a asigurat, de-a lungul intregii sale istorii de 80 de ani,
pregatirea a mii de de absolventi pentru domeniile de activitate specifice industriei metalurgice iar
dupa 1990 in domeniile: mecanic, electromecanic, turism si alimentatie, agricultura si constructii din
cadrul filierei tehnologice precum si in specializarile matematica -informatica, stiinte ale naturii si
umanist din cadrul filierei teoretice.

Oferta educationald a LBOR s-a aflat intr-o permanenta dinamica ca urmare a schimbarilor
economice din zona/ regiune precum si ca urmare a solicitérilor elevilor si parintilor, unitatea scolara
fiind singura de acest gen pe o raza de 40 de km.

Liceul Banatean are un numar de 712 elevi cu varste intre 14-20 ani, scolarizati pe filiere,
profiluri si specializari dupa cum urmeaza:

1.Invatamant liceal de zi / seral, filiera tehnologica, profil tehnic, nivel calificare
EQF4,specializarea:

a)Tehnician Mecatronist

b)Tehnician Electromecanic

c)Tehnician mecanic utilaje si instalatii in industrie.

2.Invatamant liceal de zi, filiera tehnologica, profil servicii, nivel EQF4, specializarea:
a)Tehnician in gastronomie

3.Invatamant liceal de zi, filiera teoretica, specializarea:
a)Matematica-informatica/intensiv informatica
b)Matematicad—Informatica

c)Filologie
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4.Invatamant profesional cu durata de 3 ani, filiera tehnologica, profil tehnic, nivel
EQF3,calificarea:

a)Mecanic auto

b)Sudor

c)Mecanic utilaje ti instalatii in industrie

d)Electromecanic utilaje si instalatii industriale

5.Invatamant profesional cu durata de 3 ani,filiera tehnologica,profil servicii,nivel EQF3
calificarea:
a)Ospatar(chelner),vnzator in unitati de alimenatatie publica.

Diversitatea filierelor, profilurilor, domeniile de pregatire si specializarilor confera Institutiei
noastre abilitatea de a face fata cu succes provocarilor unei societati aflate in continua schimbare.

Obiectivele fundamentale ale politicilor educationale ale LBOR, referitoare la formarea
profesionala, enuntate in documentele manageriale precum si in PAS, sunt in concordanta cu
politicile Uniunii Europene si vizeaza:

» formarea de specialisti cu inalte calificari si competente pentru a face fata concurentei pe
piata globalizata a muncii
» provocarile dezvoltarii durabile si a practicilor sigure de mediu,

conturarea armonioasa a dezvoltarii personalitatii elevilor,

» incurajarea imbunatatirii constante a activitatilor educationale si de formare profesional3, cu
scopul integrarii structurale, calitative si economice de succes a LBOR in cadrul sistemului
european de formare profesionala,

» asigurarea incluziunii sociale

» respectarea principiilor neiscriminarii si transparentei.

\%

Prin atingerea acestor obiective, LBOR pastreaza si promoveazi cresterea dimensiunii
europene in educatie si formare profesionald,diversitatea culturala, interferentele multiculturale si
urmareste consolidarea relatiilor cu alte tari din spatiul UE.

intr-un mediu aflat in continua si rapida schimbare, LBOR isi propune sa valorifice experientele
internationale ale elevilor si cadrelor didactice, pentru a contribui la dezvoltarea unei comunitati
academice capabile sa se adapteze schimbarilor globale, care formeaza specialisti pregatiti sa se
integreze pe o piata internationald a muncii.

In acest context, internationalizarea va trebui s& ocupe o pozitie centrala in cadrul misiunii
LBOR, a politicilor si activitatilor sale de baza actuale si de viitor iar cooperarea internationala
trebuie sa devind catalizator al activitatilor de revizuire si planificare instututionala care
sa contribuie la constructia institutionala prin intarirea componentelor umane, tehnice si a
infrastructurii.
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ANALIZA REZULTATELOR MONITORIZARII INTERNE A MOBILITATILOR SI ACTIVITATILOR
DE COOPERARE EUROPFNE SI INTERNATIONALE REALIZATE IN PERIOADA 2010-2020,
iN VEDEREA IMBUNATATIRII PERFORMANTEI INTERNATIONALE

Ca parte a strategiei de dezvoltare a LBOR, internationalizarea a constituit un pilon de
evolutie in PAS 2010/2014/2014-2018/2018-2022 si in Strategia de internationalizare a LBOR
2014-2020, vizand in principal dobandirea unei vizibilitati internatioanale a pregatirii profesionale
din LBOR, stabilirea de noi parteneriate europene si consolidarea celor existente, intensificarea
mobilitatilor de elevi si cadre didactice, dezvoltarea de noi parteneriate in cadrul programului
ERASMUS + si introducerea unor programe comune de studiu in domenii si specializari de interes
comun.

Principalele obiective de dezvoltare a internationalizarii in ultimii 10 ani a fost cresterea
dimensiunii europene in educatie si formare profesionala a LBOR, promovarea dialogului
intercultural si armonizarea SPP si SO cu cele ale scolilor/centrelor de formare/companii partenere
din Europa.

Cooperarea internationala este unul dintre punctele importante in elaborarea strategiei de
dezvoltare a scolii. Stadiul actual al analizei acordurilor de cooperare incheiate cu partenerii
externi pana acum relevd o abordare de tip muiti-nivel a parteneriatelor. Bazat pe traditie,
performanta si perspectiva, LICEUL BANATEAN OTELU ROSU se prefigureaza drept o scoala care
$i-a conturat o personalitate distincta printre scolile caras-severinene, o scoala moderna, complexa,
compatibila cu unitéti de invatamant similare europene, o scoala capabila sa transfere experientele
comunitatii locale, regionale si europene la nivel de politici sustenabile.

in acest scop, Tn ultimii 10 ani, Liceul Banatean a participat activ la programele europene din
domeniul educatiei si formérii profesionale si a implementat 18 proiecte cu finantare europeana pe
filierele tehnologica si teoretica,in cadrul cirora participantii (elevi si cadre didactice de la
invatamantul profesional, tehnologic si teoretic) si-au imbogatit si largit competentele, prin mobilitat
de formare in alte tari.

Accesarea acestor proiecte, a fost in concordanta cu strategia de dezvoltare europeana,pe
care gcoala a implementat-o in acesti ani, prin care internationalizarea pregatirii profesionale a
elevilor si cadrelor didactice a devenit o prioritate, Tn contextul in care, prin globalizarea pietei
europene a muncii, angajatorii solicita competente de calitate |a standarde europene in pregatirea
profesionald, a potentialilor angajati, care sa conduci la rezultate performante la locul de munca.

Proiectele cu finantare europeana derulate in perioada 2014-2020, au avut la baza
experienta si rezultatele pozitive inregistrate in perioada 2010-2014 in cadrul Programului LLP-
LdV/IIVT/VETPRO respectiv COMENIUS, care a constat in derularea urmatoarelor 9 proiecte:

- LLP-LdV/IVT/2010/R0O/204 - “Dezvoltarea personala pentru obtinerea celor mai bune
performante prin intermediul activitatilor de instruire practica “ (16 participanti)
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- LLP-LdVAVT720TT/RO/T83 —Dezvoltarea de competente prin ufilizarea unor tehnologii
moderne, necesare intrarii pe piata muncii din industria auto”(16 participanti)

- LLP-LdV/IVT/2012/R0O/074- "Practical Work Experience in cooking International Dishes for a
better transition from school to work place” — 24 participanti

- LLP-LdV/IVT/2012/R0O/075-" Pregatirea practica la standarde europene pentru dezvoltarea
de noi competente profesionale necesare pe piata muncii” -16 participanti,

- LLP-LdV-IVT-2013-R0O-138- "Calitate europeanain dobandirea abilitatilor si competentelor
profesionale pentru o sansa mai buna pe piata muncii™-16 participanti,

- LLP-LdV/VETPRO/2011/R0O/106 —"Folosirea eficients aresurselor IT in procesul de predare
a disciplinelor tehnice” — 5 participanti

- LLP-LdV/VETPRO/2013/RO/174 -"Pregétirea cadrelor didactice VET pentru a integra
metode inovative de invatare in domeniul mecatronicii’ — 10 participanti

-  COM-10-PM-173-CS-DE - “The significance of water in different cultures”

- COM-11-PM1201-CS-DE - “Being young in Europe”

Continuarea internationalizarii LBOR s-a facut in perioada 2014-2020 prin implementarea de
catre unitatea scolara a urmatoarelor 11 proiecte in cadrul programului ERASMUS +,acestea avind
obiective si indicatori de rezultate atinse conform Strategiei de Internationalizare 2014-2020:

- 2014-1-RO01-KA102-000823 —"Experienta europeana-drum deschis citre formare Si
perfectionare” (3 fluxuri cu 44 participanti),

- 2015-1-RO01-KA102-014414 —"Eurocalificarea - drum deschis catre o cariera de succes pe
piata europeana a muncii” (4 fluxuri cu 80 participanti)

- 2016-1-RO01-KA102-023532 —"Formare profesionaldin context european pentru prezent si
viitor”.(2 fluxuri cu 24 participanti)

- 2017-1-RO01-KA102-036335 —"Experiente si perspective profesionale pentru viitorii angajati
sau angajatori pregatiti pe piata europeans a muncii’ (2 fluxuri cu 32 participanti),

- 2017-1-RO01-KA116-036028 ~"Erasmus+ Cunostinte, Abilitati & Atitudini pentru Profesie Si
Viata” . (2 fluxuri cu 22 participanti)

- 2018-1-RO01-KA102-047702 —"Cresterea competitivitatii pe piata fortei de munca,prin
dezvoltarea abilitatilor si competentelor profesionale Ia standarde europene”. (4 fluxuri cu 40
de participanti),

- 2019-1-RO01-KA102-061911- FORMARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA IN
CONTEXT EUROPEN ( 32 participanti)

- 2019-1-RO01-KA116-061749 - Erasmus+Oportunitati si Provocari — 27 participanti

- 2019-1-1T02-KA229-062338_3 - Step by step towards digital learning — 45 participanti

- 2020-1-RO01-KA102-078789 -  OPORTUNITATI COMUNE DE FORMARE
PROFESIONALA SI DEZVOLTARE PERSONALA IN CONTEXT EUROPEAN- 64
participanti

- 2020-1-RO01-KA116-079373 - Erasmus+,Oportunitati si Provocari 2020! — 54 participanti

Rezultatele de care au beneficiat elevii pregatiti in cadrul institutiei prin participarea la aceste
proiecte au avut ca numitor comun:
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- formarea ca cetateni europeni,cu o pregatire complexa,la standarde europene,care sa e
permita sa decida asupra propriilor cariere si s3 se integreze n societate si pe piata
globalizata a muncii,prin intermediul ofertei educationale pe care scoala o promoveaza.

In acest context mentionam indicatorii de rezultat realizati :
a) in cadrul proiectelor LLP-LdV si Erasmus+

- 992 de elevi cu competente, abilitati si deprinderi profesionale formate la standarde
europene, pregatiti pentru o piatd a muncii in permanenta schimbare prin mobilitati
transnationale IVT.100% dintre mobilitatile IVT s-au desfasurat via curriculum, 68% au avut
loc pe piata muncii, in companii mici si medii cu reputatie Ia nivel national si international, 32
% au avut loc in centre de formare cu expertiza internationald, 100% au avut loc in tari
relevante pentru domeniu de calificare al participantilor.

- 552 de exemple de bune practici, transferate procesului instructiv-educativ al scolii si
multiplicate la nivelul tuturor elevilor care se pregatesc prin oferta de educationala promovata
de Liceul Banatean.

- 552 de elevi cu competente sociale, culturale si antreprenoriale dezvoltate, capabili sa se
dezvolte la locurile de munca sau in propria afacere.

- 552 de elevi cu competente lingvistice profesionale si de comunicare imbunatatite care ii vor
face mai competitivi pe piata europeans a muncii

- 23 de cadre didactice cu competente profesionale de predare-invatare-evaluare racordate la
sistemele europene de invatadmant, transferate la clasa.

b) in cadrul proiectelor COMENIUS.

- 60 de elevi participanti directi la activitatile de proiect, care si-au imbunatatit competentele
lingvistice, sociale si culturale, prin schimburile de experienta la care au participat.

- 60 de absolventi ai Liceului Banatean, care si-au imbunatatit CV-ul personal cu activitatile
proiectului, acestea avand un impact major asupra traseului eductional si profesional ulterior.

- 240 de elevi participanti indirecti la proiecte, care au beneficiat de experienta si rezultatele
acestora.

In ceea ce priveste unitatea noastra scolara rezultatele obtinute prin implementarea acestor
proiecte au constat in:

- Incheierea a 14 parteneriate externe cu furnizori de formare profesionald sau companii din
spatiul European - prin programele LLp-LdV si Erasmus +

- Incheiereaa7 parteneriate cu unitati scolare din spatiul UE-prin programul Comenius

- Alinierea la noile obiective ale dezvoltarii fortei de munca intr-o lume in permanenta
schimbare

- Alinierea la aceleasi conditii de recunoastere la nivel european,a competentelor, abilitatilor
si deprinderilor obtinute prin utilizarea instrumentelor ECVET

- Accederea pe pozitii mai bune in mediul educational local,regional,national si international
prin oferta educationald promovata.
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susfinerea bunastarii s prosperitafii comunitatil  propriinsiitufionale, prin _intermediul

memorandumurilor de intelegere (MoU).

ANALIZA SWOT A INTERNATIONALIZARII iN LICEULUI BANATEAN OTELU ROSU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v’ Calitatea deosebita a serviciilor
educative furnizate de scoald si a
contributiei acestora la dezvoltarea
personala a elevilor si a comunitatii,
promovarii valorilor europene si ale
cetateniei active.

v" Elevi cu cu o pregatire complexa,la

standarde europene,care si le
permita sa decida asupra propriilor
cariere si sa se integreze in
societate si pe piata globalizata a
muncii,prin intermediul ofertei
educationale pe care scoala o
promoveaza.

v' Dezvoltarea dimensiunii europene
prin parteneriate, participarea la
cursuri cu valoare europeani si
schimburi de bune practici prin
programul ERASMUS +2014-2020

v' Existenta unei metodologii pentru
organizarea activitatilor cu caracter
international pentru elevi si cadre
didactice, instrumente si proceduri
pentru selectia participanilor la
mobilitati, transferul rezultatelor si
recunoasterea creditelor si
echivalarea stagiilor peste granite,
diseminare rezultate evaluare si
monitorizare activitdti in vederea
asigurarii permanente a calitatii.

v' Cadre didactice implicate in
proiectele cu finantare europeana si-
au imbunatatit competentele pe
domeniul  managementului  de
proiect, competentele de
comunicare intr-o limba straina, de
negociere, elaborare acorduri de

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor
in tehnologii ecologice si digitale
solicitate de piata muncii UE,pentru
crearea noului profil al viitorului angajat.
Diversificarea insuficientd a metodelor
de invatare-predare-evaluare la
standarde UE compatibile cu cele
utilizate in scoli,centre de formare si
companii, ptr.dobandirea acelor RI
necesare pe piata muncii

Programa scolara incarcata si CDL/CDS
care nu raspunde interesului elevilor si
cerinfei pietei fortei de munca

Numarul mic de agenti economici
compatibili cu cerintele dezvoltarii Ri
conform SPP si SO, cu care scoala sa
poata colabora

Insuficiente masuri de interventie pentru
prevenirea  absenteismului si a
abandonului scolar, in special ptr.cei de
la invatamantul profesional si tehnic,care
provin din familii dezavantajate din punct
de vedere economic, social si geografic
Insuficienta motivare a unor cadre
didactice pentru realizarea unor proiecte
de colaborare europeana;

Se remarca uzura fizica si morald a
bazei materiale aferente pregatirii
practice de specialitate;

Reticenta unor cadre didactice in
schimbarea de atitudine fata de noutatile
din sfera politicilor educationale si a
tehnologiilor informationale;

Procentul  profesorilor  implicati in
proiecte internationale si de finantare
este redus;

Proceduri administrative care nu sunt
suficient  internationalizate(documente
care nu sunt traduse in limba straina)

EDUCATIEI SI CERCETARII
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formare In termeni ECVET (centrafe
pe rezultatele invatarii, evaluarea,
validarea,transferul si recunoasterea
lor peste granita),

v" Programele CDS/CDL elaborate in
cadrul proiectelor cu finantare
europeana sunt in concordanta cu
interesele imediate sau pe termen
lung a beneficiarilor educatiei si cu
obiectivul de dezvoltare europeana
a scolii;

v' Implementarea metodelor inovative
de tip “firme de exercitiu” prin
aplicarea comp/antreprenoriale
dobandite in cadrul proiectelor cu
finantare europeana

v" Cresterea angajabilitati pe piata
muncii pentru elevii participanti la
mobilitati transnationale

v’ Cresterea increderii in calitatea
formarii profesionale practicate in
cadrul LBOR, concretizat prin
realizarea planului de scolarizare
100% in fiecare an.

v Existenta unui nivel ridicat al
motivatiei de a lua parte la activitati
Ccu caracter international atat in
randul elevilor cat si al cadrelor

didactice. , )
OPORTUNITATI AMENINTARI
v' Dezvoltarea la nivel regional a v dificultati de integrare socio-profesionala
intreprinderilor mijlocii si  mici care a absolventilor datorita lipsei unei
solicita  personal calificat in pregatiti unitare la nivel UE
tehnologii  ecologice si digitale v' abandonul scolar datorita, Tnrautatirii
pregatit la standarde UE conditilor materiale ale populatiei
v' incheierea unor contracte cu firmele scolare, plecarea parintilor in strainatate;
care doresc angajarea de absolventi v lipsa motivatiei pentru continuarea
cu RI recunoscute la nivel UE, la studiilor;
finalizarea studiilor. v
v' Accesarea de fonduri cu finantare
europeana prin programul

ERASMUS+, ptr.cresterea calitatii
formarii profesionale in vederea
asigurarii noilor cerinte solicitate pe

piata muncii
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v Promovarea experientei si a
exemplelor de buna practica a
cadrelor didactice participante la
proiecte Erasmus+ si E-twinning;

MISIUNEA LBOR IN CONTEXTUAL INTERNATIONALIZARII

in conformitate cu PAS 2018-2022 , LBOR isi asuma misiunea fundamentala de a fi o
institutie de invatamant preuniversitar,de formare a noilor generatii de specialisti pentru piata
europeana a muncii. in exercitiul misiunii sale de educatie si formare profesionald, LBOR fisi
propune sa promoveze o cultura a competentei stiintifice si tehnologice si s& ofere elevilor un
invatamant de calitate, adaptat cerintelor si nivelului actual, dar si de viitor, al cunoasterii in
domeniile in care se vor califica.

VIZIUNEA LBOR IN CONTEXTUAL INTERNATIONALIZARII

Viziunea LBOR este s& devind un membru competitiv, angrenat activ in sistemul global al
invatamantului preuniversitar profesional si tehnic din zona, care, printr-o strategie moderna si
flexibila, sa& formeze specialisti cu aptitudini certe pentru recunoasterea lor nationala si
internationala pe piata muncii.

Scopul LBOR este de a forma absolventj cu inalta calificare, inzestrati cu calitati profesionale,
umane, culturale si antreprenoriale care sa le permita integrarea si succesul in contextul actual al
globalizarii.

Este importanta intelegerea si asumarea faptului ca LBOR trebuie sa devina parte a unui

sistem european si international de pregatire profesionala, fapt pentru care institutia noastra trebuie
sa isi sporesca competitivitatea pe plan regional, national si international, prin:

v’ imagine buna recunoscutd pe plan regional, national si international si promovare
corespunzatoare,

" un climat educational imbunatatit, cu un nivel de motivatie si implicare crescut pentru toate
categoriile de persoane implicate:

v’ oferta educationala bazata pe metode activ—participative,modernizate si actualizate, avand
uncontinut atractiv;

v colaborare cu partenerii externi de formare profesionala la un nivel ridicat.

La nivel institutional, Strategia de Internatioanlizare 2021-2027 isi propune sa inlesneasca
cooperarea internationald atat cu institutii de invatamant din spatial UE, cat si cu mediul de afaceri
printr-o suitd de parteneriate ce faciliteaza schimbul de cunostinte, bune practici si initiative
inovative.

Aceste parteneriate au ca scop facilitarea si flexibilizarea proceselor de predare - invatare,
dezvoltarea competentelor si a calificarilor si recunoasterea acestora in interiorul si in afara
frontierelor nationale, in toate sistemele de educatie si formare, precum si la nivelul pietei muncii.
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Farucipant activ fa Programul Erasmus+ 2074-2020, LBOR 131 propune in coniinuare
accesarea finantarii europene pentru implementarea de proiecte Erasmus+ in vederea atingerii unui
obiectiv important in directia internationalizarii: modernizarea institutional.

Actiunile planificate a fi demarate in cadrul strategiei vor asigura oportunitati si acces egal si
echitabil pentru beneficiarii provenind din toate mediile sociale, o atentie special3 asigurandu-se
participantilor cu posibilitati reduse si celor cu nevoi speciale. Prin aceste actiuni, LBOR va contribui
activ la progresul Spatiului European al Educatiei prin dezvoltarea unor competente cheie pe
parcursul intregii vieti (limbi straine, competente digitale, ecologice etc) avand ca rezultate
imbunatatirea calitatii, eficientei si echitatii sistemelor de educatie si de formare profesionala,
precum si urmarirea valorilor comune si a educatiei inclusive.

LBOR fTsi propune sa fie un promotor activ de proiecte in domeniul formarii profesionale Si
personale a beneficiarilor sai directi — elevi, in directia prioritatilor stabilite prin aceasta Strategie Si
in directia cooperérii internationale care sa conduca la rezultate sustenabile, cu impact benefic
pentru toate partile implicate.

Conceptul de crestere inteligenta, durabila si incluziva in procesul educational, precum si de
a avea absolventi al caror profiluri sa fie bine pregatie pentru piata muncii vor lega impreuna
resursele (intelectuale si materiale) atat ale LBOR , cat si ale beneficiarilor s&i. Prin legarea
componentelor triunghiului cunoasterii, educatia si instruirea vor fi mai bine aliniate nevoilor si
oportunitatilor oferite de piata muncii si se vor crea legaturi mai stranse cu mediul de afaceri.

Astfel, In contextul modernizarii sistemului de invatdmant preuniversitar, LBOR isi asuma
prin aceasta strategie derularea in conditii calitative optime a tururor activitatilor in concordanta cu
noile instrumente disponibile la nivel european, precum si cresterea atat a numarului beneficiarilor
de mobilitati pentru domeniile deficitare : mecanic,electromecanic,turism si IT, cat si a numarului de
cadre didactice si personal pana in 2027 .

PLAN DE ACTIUNE PENTRU 20120-2027

Obiectivele generale ale LBOR referitoare la procesul de internationalizare 2021-2027
sunt:

a) Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continue (IVET si IPT) in
Europa prin:

v extinderea si intdrirea participarii LBOR la programe de formare profesionala finantate din
fonduri UE pentru sprijinirea dezvoltarii competentelor specifice locului de munca necesare
pe piata actuala si viitoare a muncii a elevilor nostrii de la cele 2 forme de invatamant (liceal
tehnologic si profesional si liceal teoretic — matematica -info) si de la cel cele mai bune
practici

v’ consolidarea competentelor cheie si a competentelor transversale, in special invatarea
limbilor straine pentru min.10 % din totalul elevilor scolarizati
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v sprijinirea dezvoltari profesionale a cadrelor didactice prin promovarea utilizarir metodelor si
tehnologiilor pedagogice noi si inovatoare

b) Contribuirea la crearea Spatiului european al educatiei prin:

v’ consolidarea capacitatii LBOR de a desfasura proiecte de mobilitate de inalt3 calitate Si
capacitatea lor de a forma parteneriate de calitate

v’ incurajarea calitatii, transparentei si recunoasterii rezultatelor invatarii perioadelor de
mobilitate Tn strainatate, in special prin utilizarea instrumentelor si instrumentelor europene
in acest scop

Principalele obiective specifice asumate sunt:

1 Obiectivele specifice in domeniul formirii profesionale a elevilor si cadrelor didactice
din LBOR cu respectarea setului de standade de calitate ERASMUS+

O 1. Pregatirea la standarde superioare de calitate a elevilor care se pregatesc in domeniile
mecanic,electromecani,turism si IT, printr-un curriculum internationalizat, pentru integrarea
pe piata muncii europene precum si a cadrelor didactice care predau discipline de
specialitate, pentru desfasurarea unui act educational aliniat la cele mai moderne metode de
predare —invatare-evaluare utilizate in UE, printr-o experienta europeana in formarea
profesionala.

O2. Cresterea calitatii in educatie si formare profesionala prin armonizarea metodelor si
activitatilor de invatare cu cele din scoli europene de succes si asigurarea transparentei
acestora prin recunoasterea si transferul rezultatelor invétarii la nivel european.

O4. Dezvoltarea de parteneriate cu scoli,companii si centre de educatie profesionale din
spatiul UE, care sa ofere oportunitatea unei formari profesionale la standardele cerute de
piata europeana a muncii materializata prin transferul de bune practici in ceea ce priveste
imbunatatirea competentelor,cunostintelor si abilitatilor elevilor.

2. Obiectivele specifice in domeniul dezvoltarii personale a elevilor si cadrelor
didactice din LBOR cu respectarea setului de standade de calitate ERASMUS+
O1.Realizarea unei educatii pentru o societate deschis3 spre valorile europene in vederea
asimilarii de noi cunostinte si experiente in domeniu:

O2.Mentinerea si dezvoltarea interesului pentru cunoasterea macar a unei limbi straine, a
culturii si a civilizatiei altor tari europene, cu scopul realizarii unei mai bune comunicari in
spirit european;

O3.Intelegerea modului in care poate fi asigurat progresul economic, in acelasi timp cu
dezvoltarea noilor tehnologii in domeniile de studii, avand drept exemplu tarile in care vor
dezvolta mobilitatile.

3. Obiective specifice pentru consolidarea vizibilitatii Liceului Banatean Otelu Rosu in
plan international

Otelu Rosu 325700. jud. Caras-Severin Bucuresti, str. General Berthelot nr 28- 30,
str. Republicii nr. 10-12 Sector 1 010168

Tel./ Fax. 40 (0)255 530383 Tel : 40(0) 21 405 57 06

e-mail:liceulotelurosu@gmail.com Fax : 40(0) 21 310 32 05

www.edu.ro



LICEUL BANATEAN
OTELU ROSU

MINISTERUL
EDUCATIEI SI CERCETARII

U. Identiticarea bunelor practicr ale Liceulur Banatean Ofelu Rosu Si promovarea [or Tn plan
international

O2. Concentrarea eforturilor pe indicatorii de internationalizare

O3. Participarea la evenimente internationale

Rezultate asteptate:

1. dezvoltarea de noi competente si RI, in tehnologii de varf, ecologice si digitale
din domeniile mecanic,electromecanic,turism si IT, pentru crearea unui nou
profil al absolventului LBOR, ancorat in cerintele unei piete a muncii dinamice
in permanenta schimbare in domeniile mecanic,electromecanic, turism si IT
prin programul ERASMUS +

Actiuni/indicatori:

v" Obtinerea acreditarii pentru 2021-2027 in programul ERASMUS+

v" Dezvoltarea programelor de mobilitate existente prin dezvoltarea proiectelor
Erasmus+ cu institutii de formare VET din tarile UE cuantificate prin 4 mobilitati /an
Icalificare/specializare pentru min.10 % dintre elevii care se pregatesc in aceste
domenii pentru a dobandi si dezolta noi competente si RI, in tehnologii de varf,
ecologice si digitale necesare pentru crearea noului profil al absolventului VET -LBOR

v' Cresterea participarii la activitati de mobilitate a elevilor din categorii dezavantajate si
nevoi speciale (min.50% dintre participanti sa provina din medii dezavantajate din
punct de vedere economic, social sau geographic)

v Cresterea numarului de mobilitati ale cadrelor didactice prin dezvoltarea programelor
de mobilitate existente- 1 /an- pentru formarea personalului prin job shadowing ,
misiuni de predare participare la cursuri de formare structurate pe limbi straine, TIC,
management de proiect si/sau evenimenete in strainatate

v Oferirea de oportunitati staffului VET de a se forma peste granita prin acordarea de
prioritate cadrelor didactice care aplica pentru prima oara

Orizont de timp: apel 2020 — pentru obtinerea acreditarii si anual in perioada 2021-2027
pentru restul actiunilor.

2. responsabilizarea elevilor si cadrelor didactice pentru propria lor formare si
dezvoltare profesionala prin promovarea rezultatelor invatirii acumulate, a
metodelor didactice active si a strategiilor didactice moderne utilizate pentru
obtinerea acestora in cadrul mobilititilor transnationale la care au participat.

Actiuni/Indicatori:
v Internationalizarea acasa: asigurarea accesului elevilor care nu beneficiaza de
activitati internationale traditionale la experiente internationale. Intalniri anuale de
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prezentare si actiuni practico-aplicafive ale Rl obtinute de participanti, tfransferabile
catre colegi de domeniu de pregatire neparticipanti ca exemple de buna practica
oferite de LBOR ( minim 30 elevi/an/domeniu de pregatire implicati)

v' organizarea de minimum 2 intalniri anuale ale elevilor beneficiari ai proiectelor de
mobilitati, cu elevi ai fnvatdmantului profesional din LBOR si cu absolventii
Invatamantului gimnazial din zona,pentru prezentarea rezultatelor invatarii obtinute in
urma mobilitatii si a impresiilor acumulate , care sa contribuie la motivarea elevilor
pentru a frecventa cursurile nvatdmantului tehnic si profesional in domeniile
mecanic,electromecanic si turism.

v' Participarea cadrelor didactice si/sau elevilor la manifestari academice de diferite
tipuri.Pana in 2027, cel putin 25% din totalul cadrelor didactice vor avea cel putin o
participare la un evenimente internationale(conferinte, seminarii,etc)

Orizont de timp: anual in perioada 2021-2027

3. promovarea cooperarii europene si a schimburilor intre scoli si institutii de
formare, prin incheierea de noi parteneriate utilizand sistemul ECVET

Actiuni:

v'consolidarea parteneriatelor existente si incheierea de minimum 2 parteneriate noi, in
urmatorii 4 ani ,in vederea colaborarii pentru dezvoltarea competentelor profesionale
a elevilor scolii, la standarde europene, prin intermediul programului cu finantare
europeana ERASMUS + si mentinerea functionald a celor existente.

v’ Promovarea imaginii partenerilor externi la nivel zonal, regional si national utilizand
site-ul scolii si intalnirile cu agenti economici din zona ( minim 2 intalniri/domeniu/an(

v" Reactualizarea anuala a programelor de formare ( LA), in concordanta cu solicitarile
pietii muncii si noutatile tehnologice care vor apare.

Orizont de timp: anual in perioada 2021-2027

4, Cunoasterea standardelor educationale europene de formare profesionali si
integrarea acestora in curricula de dezvoltare locala pentru domeniile de studiu
autorizate/acredidate ,prin implicarea cadrelor didactice si a elevilor in
desfasurarea de proiecte si parteneriate cu parteneri europeni prin intermediul
mobilitatilor transnationale.

Actiuni / Indicatori:

v' Actualizarea programelor de CDL/CDS, utilizand experienta europeana respectiv
materialele didactice utilizate de participanti in activitdtile derulate in cadrul
mobilitatilor transnationale LLp-LdV ( fise de lucrufise de evaluare, fise de
monitorizare activitate,etc)care sa se incadreze in cerintele standardelor educationale
de formare profesionala europene.
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v Elaborarea de noi programe curriculare CDL/CDS In parteneriat cu companii s1 centre
de formare din spatiul UE, care sa cuprinda o tematic3 axata pe tehnologia ecologica
si cea digitala, cu Rl dobandite in contexte formale si nonformale raportate la cerintele
innovative ale pietei muncii europene (min.6 CDL dintre care cite 1/domeniu.calificare
pentru filiera tehnologica si min.2 CDS pentru filiera teoretica)

v" Internationalizarea acasa a curriculum-urilor de CDL/CDS realizate in parteneriat
extern prin aplicarea lor in activitatile de predare-invatare-evaluare practicate la clasa

v' Dezvoltarea programelor de cooperare pentru inovare si schimb de bune practici
existente.

Orizont de timp: anual in perioada 2021-2027

5. Valorizarea competentelor imbunititite sau nou formate ale viitorilor
absolventi, obtinute in urma mobilitatilor transnationale pe piata muncii.

Actiuni/Indicatori:

v" Intalniri cu agenti economici din zona pentru prezentarea noului profil de competente
impuse de piatd muncii europene,pe care scoala le promoveaza prin proiectele de
formare profesionala derulate ( mim 2 actiuni/an)

v' incheierea de parteneriate cu noi agenti economici interesati de calitatatea pregatirii
profesionalae realizata de scoald,( min.4 parteneriate noi )

v’ cresterea gradului de angajabilitate pe piata muncii,

v' reducerea somajului in randul absolventilor LBOR si monitorizarea insertiei
profesionale a elevilor care au dobandit experienta profesionalad intr-un cadru de
formare european.(cresterea cu minim 10 % annual)

Orizont de timp: anual in perioada 2021-2027

6. cunoasterea si promovarea exemplelor de buna practici in formarea initiala din
Comunitatea Europeana,cu impact asupra succesului in pregatirea
profesionala exercitata pe piatd muncii

Actiuni/Indicatori:

v diseminarea rezultatelor activititiior de formare profesionala pe site-ul scolii si
utilizarea materialelor didactice realizate in procesul instructiv educativ.

v'schimbarea atitudinii fati de scoal3 si de mobilitate, cunoasterea oportunitétilor oferite
de UE tinerilor prin realizarea de materiale de promovare a programului Erasmus+ si
a proiectelor aprobate si organizarea unor campanii/evenimente de promovare la
nivelul scolii.( minim 3 evenimente/an)

v’ organizarea de activitati, cu implicarea unor fosti participanti in activitati de diseminare
a experientei in strainatate ( minim 1 /an )
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v’ Actualizarea paginirweb a scolil s traducerea ei 1n Ib.engleza , in special a Informatimor
de interes pentru straini

v Realizarea unor ghiduri de informare care s3 cuprinda si descrierea programelor de
formare ( 1 ghid/domeniu de calificare)

Orizont de timp: anual in perioada 2021-2027

7. Promovarea procesului de transferabilitate a competentelor
profesionale,obtinute in cadrul mobilitatilor transnationale pentru a fi
recunoscute si utilizate.

Actiuni/Indicatori:
v’ utilizarea instrumentelor ECVET in procesul de validare si recunoastere a
competentelor,cunostintelor si abilitatilor obtinute in cadrul proiectelor de mobilitate.
v' Imbunatatirea procedurii de transfer si recunaostere a rezultatelor invatarii dobandite
peste granita ( actualizare anuala a procedura)

Orizont de timp:anual intre 2021-2027 cu schimbari in functie de modificarea legislatiei
nationala /internationala

8. Promovarea imaginii scolii in plan international

Actiuni/indicatori:

v" Promovarea imaginii LBOR in spatiul UE, prin actualizarea permanenti a paginii web
a scolii, cu activitatile derulate in cadrul programelor cu finantare externa, sirealizarea
semestriala a cate unui newsletter cu informatii referitoare la activitatea scolii in limbile
de circulatie europeana

Orizont de timp: anual in perioada 2021-2027

RESPONSABILI REALIZARE ACTIVITATI _ STRATEGIE INTERNATIONALIZARE 2017-2027

a) Conducerea scolii prin reprezentantul legal al acesteia.
b) Comisia de proiecte cu finantare europeana

¢) Coordonator proiecte si programe ERASMUS +

d) Comisia CEAC

e) Comisia de formare profesionala — elevi

f) Comisia de formare profesionala — cadre didactice

g) Comisiile pe specialitati VET

h) Comisia de promovare a imaginii scolii
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MONITORIZAREA REALIZARII STRATEGIEI DE INTERNATIONALIZARE 2021-2027

v" Monitorizarea progresului strategiei se va efectua in mod regulat, urmarindu-se realizarea
cresterilor asumate, si identificare solutiilor optime, in cazul in care sunt necesare eventuale
actiuni corective.

v Pentru a ne asigura ca strategia este implementata la un nivel calitativ ridicat Si monitorizata
constant, se vor intocmi 2 planuri de management al calitatii in care vor fi stabilite cerintele/
standardele/ indicatorii de calitate si realizare avuti in vedere pentru perioada 2021 — 2024
si pentru perioada 2024 - 2027.

Prezenta Strategie de internationalizare a LBOR in perioada 2021 — 2027 a fost aprobata prin
Hotararea nr.4 din 22.09.2020 a CA a Liceului Banatean Otelu Rosu

DIRECTOR

Prof. CHELBEA DANIELA GEORGINA
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